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1. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ ПРОГРАММЫ 

 

Наименование программы: 

Программа антирисковых мер «Недостаточная предметная и методическая 

компетентность педагогических работников» в Муниципальном казённом 

общеобразовательном учреждении Пуштулимская средняя общеобразовательная 

школа 

 

Цель на 2022 год: разработка и реализация в 2022 году комплекса мер, 

обеспечивающих непрерывное профессиональное развитие и повышение предметной и 

методической компетентности учителей по освоению современных методик обучения в 

соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО  

Задачи Целевые показатели и индикаторы 

Задача 1 -  

стимулирование педагогов школы к 

повышению предметной и методической 

компетентности 

 

 

наличие в школе разработанного 

положения о программе 

профессионального саморазвития педагога 

 

Задача 2 – 

Направление педагогов, на курсы 

повышения квалификации, содержание 

которых позволяет освоить современные 

методики обучения в соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО. 

 

 

Доля педагогических работников школы, 

освоивших дополнительные 

профессиональные программы повышения 

квалификации по освоению современных 

методик обучения в соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО. 

(показатель 100%),  

 

Задача 3 – 

Организация системы наставничества в 

школе по модели «педагог – стажист – 

молодой учитель» 

Доля молодых педагогов с закрепленными 

за ними наставниками из числа педагогов 

(показатель 100%) 

Задача 4 -  

Развитие практики проведения открытых 

уроков учителями, прошедшими 

повышение квалификации 

Увеличение доли открытых уроков, 

преемственность начального и основного 

образования  

 

2. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, МЕТОДЫ СБОРА И ОБРАБОТКИ 

ИНФОРМАЦИИ 

Сроки реализации программы: апрель – октябрь, 2022 

 

Методы  Описание метода 

Анализ документации Анализ документации для разработки положения о программе 

профессионального саморазвития педагога. Положение 

разрабатывает куратор по УВР Кузянина А.А., совместно с 

руководителями школьных МО 

Анализ планов 

профессионального 

саморазвития 

педагогов  

Анализ планов проводит куратор по УВР. Предметом анализа 

являются актуальные профессиональные дефициты педагогов, 

их профессиональные потребности интересы. Также 

анализируется реалистичность предложенных в плане 

саморазвития мероприятий, их значимость для повышения 

предметной и методической компетентности каждого 

педагога в условиях перехода на обновленные ФГОС 



3. МЕРЫ И МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАМЫ 

 

№ 

п/п 

Задачи Мероприятия/меры Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

Исполнители 

(ФИО, должность) 

1. Стимулирование педагогов 

школы к повышению 

предметной и методической 

компетентности 

 

Разработка и введение в действие 

положения о программе 

профессионального саморазвития 

педагога. 

 

 

Разработано и введено в 

действие положение о 

программе 

профессионального 

саморазвития будет 

содержать закрепление 

мотивационных основ 

(стимулов) для 

профессионального 

саморазвития, повышения 

предметной и методической 

компетентности 

педагогических работников. 

Семухина И.В. и.о.директора 

школы,  

Кузянина А.А., куратор по УВР,  

руководители школьных МО: 

Коровина А.А., Присмотрова 

О.В. 

2. Направление педагогов, на 

курсы повышения 

квалификации, содержание 

которых позволяет освоить 

современные методики 

обучения в соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС ООО  

 

Составление плана прохождения 

педагогами школы курсов 

повышения квалификации в КАУ 

ДПО «АИРО имени А.М. 

Топорова» на курсы повышения 

квалификации, организация его 

выполнения в 2022 году. 

 

Организация прохождения 

педагогическими работниками 

курсов повышения квалификации, 

содержание которых позволяет 

освоить современные методики 

обучения в соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО. 

Доля педагогических 

работников школы, 

освоивших дополнительные 

профессиональные 

программы повышения 

квалификации по вопросам 

введения обновленных ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

(показатель 100%). 

 

Семухина И.В. и.о.директора 

школы,  

Кузянина А.А., куратор по УВР,  

учителя-предметники 



3. Организация системы 

наставничества в школе по 

модели «педагог – стажист – 

молодой учитель» 

Закрепление за каждым молодым 

педагогом школы наставника из 

числа опытных педагогов школы и 

проведение педагогического 

совета школы по теме 

«Наставничество – территория 

успеха» 

Доля молодых педагогов с 

закрепленными за ними 

наставниками из числа 

педагогов (показатель 100%) 

Семухина И.В. и.о.директора 

школы,  

Кузянина А.А., куратор по УВР,  

руководители школьных МО: 

Коровина А.А., Присмотрова 

О.В. 

4. Развитие практики проведения 

открытых уроков учителями, 

прошедшими повышение 

квалификации 

Ознакомление педагогического 

коллектива с результатами 

пройденных программ повышения 

квалификации и с применением 

полученных практик на открытых 

уроков  

Увеличение доли открытых 

уроков, преемственность 

начального и основного 

образования  

Семухина И.В. и.о.директора 

школы,  

Кузянина А.А., куратор по УВР,  

руководители школьных МО: 

Коровина А.А., Присмотрова 

О.В. 

 

 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ. ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ АНТИРИСКОВЫХ МЕР 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки реализации Ответственный Участники Подтверждающий 

документ 

Задача 1. Стимулирование педагогов школы к повышению предметной и методической компетентности 

1.  Подготовка приказа о разработке 

положения о программе 

профессионального саморазвития 

педагога 

Апрель-май 2022 Семухина И.В. и.о.директора 

школы 

Кузянина А.А., куратор по УВР 

Руководители МО: Коровина А.А., 

Присмотрова О.В. 

- Приказ с 

приложением 

положения 

2. Актуализация работы методических 

объединений школы. Заседание МО 

«Пути повышения 

профессиональной компетенции 

педагога» 

Апрель 2022 Руководители МО: Коровина А.А., 

Присмотрова О.В. 

педагоги Протокол 

заседания 

Задача 2 Направление педагогов, на курсы повышения квалификации, содержание которых позволяет освоить современные методики 

обучения в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО  

1. Прохождение курсов повышения 

квалификации 

май-ноябрь 2022 Семухина И.В. и.о.директора 

школы 

Кузянина А.А., куратор по УВР 

педагоги Удостоверение о 

прохождении 

курсов 

2. Проведение педагогами 

(прошедшими курсовую подготовку) 

семинаров, обучающих тренингов, 

мастер-классов 

Май, сентябрь, 

ноябрь 2022 

Кузянина А.А., куратор по УВР 

 

 Выписка из 

протокола 

педагогического 

совета 

3. Взаимодействие педагогов школы с 

целью ознакомления с результатами 

пройденных программ повышения 

квалификации в рамках школьного 

методического объединения 

По плану МО Кузянина А.А., куратор по УВР 

Руководители МО: Коровина А.А., 

Присмотрова О.В. 

педагоги Протоколы 

заседаний МО 

Задача 3 Организация системы наставничества в школе по модели «педагог – стажист – молодой учитель» 

1. Подготовка и проведение 

педагогического совета по теме 

«Наставничество – территория 

успеха» 

Октябрь 2022 Семухина И.В. и.о.директора 

школы 

Кузянина А.А., куратор по УВР 

Педагоги Протокол 

педагогического 

совета 



Руководители МО: Коровина А.А., 

Присмотрова О.В. 

 

2. Закрепление за молодыми педагогам 

школы педагогов-наставников 

Май 2022 Семухина И.В. и.о.директора 

школы 

Кузянина А.А., куратор по УВР 

 

Молодые 

педагоги  

Приказ о 

закреплении 

педагога-

наставника 

Задача 4 Развитие практики проведения открытых уроков учителями, прошедшими повышение квалификации 

1. Проведение семинара в рамках 

школьного МО по обмену опытом 

«Результативные методики и методы 

обучения школьников» 

По плану МО Руководители МО: Коровина А.А., 

Присмотрова О.В. 

 

педагоги Программа 

семинара 

2. Разработка актуальных карт  

посещения уроков «Анализ 

современного урока» 

Май-ноябрь 2022 Семухина И.В. и.о.директора 

школы 

Кузянина А.А., куратор по УВР 

Руководители МО: Коровина А.А., 

Присмотрова О.В. 

педагоги Выписка из 

протокола 

педагогического 

совета 

3. Организовать взаимопосещение 

уроков с последующим анализом 

Май-ноябрь 2022 Семухина И.В. и.о.директора 

школы 

Кузянина А.А., куратор по УВР 

 

педагоги Выписка из 

протокола 

педагогического 

совета 

 

 

 

 

 

  


