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1. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ ПРОГРАММЫ 

 

Наименование программы: 

Программа антирисковых мер «Риски низкой адаптивности учебного процесса» в 

Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении Пуштулимская средняя 

общеобразовательная школа 

 

Цель на 2022 год: Создать условия для повышения учебной мотивации путем развития 

познавательных интересов, реализации индивидуальных потребностей обучающихся. 

Задачи Целевые показатели и индикаторы 

Задача 1 –  

Диагностика причин низкой учебной 

мотивации школьников 

Уменьшение доли обучающихся с низкой 

учебной мотивацией 

Задача 2 –  

Создать условия для самореализации 

ребенка в учебном процессе с учетом его 

особенностей 

Увеличение доли обучающихся, 

участвующих в конкурсах, олимпиадах, 

онлайн-конкурсах различного уровня и 

профориентационной работе 

Задача 3 –  

Формирование системы поддержки 

профессионального роста педагогов, 

способствующей повышению 

познавательной мотивации учащихся  

Увеличение доли педагогов, участвующих 

в мероприятиях, направленных на развитие 

профессионального роста и 

способствующих повышению мотивации 

учащихся 

 

 

2. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, МЕТОДЫ СБОРА И ОБРАБОТКИ 

ИНФОРМАЦИИ 

 

Сроки реализации программы: апрель – ноябрь, 2022 

 

Методы сбора и обработки информации: мониторинг достижений обучающихся, 
наблюдение, анализ, посещение уроков. 
 



3. МЕРЫ И МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАМЫ 

 

№ 

п/п 

Задачи  

 

Мероприятия/меры 

 

Ожидаемые конечные результаты 

реализации программы 

Исполнители 

(ФИО, 

должность) 

1. Диагностика причин 

низкой учебной 

мотивации школьников 

Проведение мониторинга причин низкой 

учебной мотивации. Организация 

индивидуальных консультаций с 

обучающимися и их родителями, 

имеющими низкую учебную 

мотивацию, с целью оказания адресной 

социально-психологической помощи 

Уменьшение доли обучающихся с 

низкой учебной мотивацией 

Кузянина А.А., 

Куратор по УВР 

Учителя-

предметники 

 

2. Создать условия для 

самореализации ребенка в 

учебном процессе с 

учетом его особенностей 

Организация участия учащимися в 

конкурсах, олимпиадах, онлайн-

конкурсах различного уровня.  

Увеличение доли обучающихся, 

участвующих в конкурсах, 

олимпиадах, онлайн-конкурсах 

различного уровня и 

профориентационной работе 

Обеспечение полноценного 

личностного, интеллектуального и 

профессионального развития учащихся 

на каждом возрастном этапе 

Кузянина А.А., 

Куратор по УВР 

Учителя-

предметники 

 

3. Формирование системы 

поддержки 

профессионального роста 

педагогов, 

способствующей 

повышению 

познавательной 

мотивации учащихся 

Использовать преемственность 

обучения начального и основного 

образования. 

Организация условий для педагогов, 

использующих элементы 

формирующего оценивания.  

Проведение семинаров, тренингов, 

методических объединений 

«Педагогические инструменты для 

работы с отстающими учащимися. 

Методика формирующего оценивания» 

Увеличение доли педагогов, 

использующих формирующее 

оценивание, реализация 

индивидуальной программы 

профессионального развития 

педагогов. 

Банк методик и приёмов работы 

педагогов с учениками с низкой 

учебной мотивацией 

 

Кузянина А.А., 

Куратор по УВР 

Руководители МО: 

Коровина А.А., 

Присмотрова О.В. 

Учителя-

предметники 



ПРИЛОЖЕНИЕ. ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ АНТИРИСКОВЫХ МЕР 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки реализации Ответственный Участники Подтверждающий 

документ 

Задача 1. Диагностика причин низкой учебной мотивации школьников 

1. Мониторинг учащихся «Оценка 

уровня школьной мотивации» 

Апрель 2022 Кузянина А.А., 

Куратор по УВР 

Учащиеся 1-11 

классов 

справка 

2. Организация индивидуальных 

консультаций с обучающимися и их 

родителями, имеющими низкую 

учебную мотивацию, с целью 

оказания адресной социально-

психологической помощи 

В течение всего 

периода 

Семухина И.В., 

и.о.директора школы 

Кузянина А.А., 

куратор по УВР 

Учителя-

предметники 

Педагоги, родители, 

обучающиеся 1-11 

классов 

Журнал консультаций 

3. Проведение тренинга для родителей 

«Как поддержать ребенка» 

Май 2022 Семухина И.В., 

и.о.директора школы 

Кузянина А.А., 

куратор по УВР 

Руководители МО 

школы: Коровина 

А.А., Присмотрова 

О.В. 

Педагоги, 

родители 

Программа тренинга 

4. Разработка индивидуальных 

программ сопровождения 

обучающихся с низкой учебной 

мотивацией 

Май 2022 Руководители МО 

школы: Коровина 

А.А., Присмотрова 

О.В. 

Педагоги, 

обучающиеся 

Выписка из протокола 

педагогического 

совета 

5. Анализ достижения положительных 

результатов 

Ноябрь 2022 Кузянина А.А., 

куратор по УВР 

 

педагоги Выписка из протокола 

педагогического 

совета  

Задача 2. Создать условия для самореализации ребенка в учебном процессе с учетом его особенностей 

1. Составление плана работы с 

обучающимися, испытывающими 

трудности в обучении 

Апрель 2022 Семухина И.В., 

и.о.директора школы 

Кузянина А.А., 

куратор по УВР 

Педагоги План работы 



Руководители МО 

школы: Коровина 

А.А., Присмотрова 

О.В. 

2. Участие обучающихся в конкурсах, 

олимпиадах, онлайн-конкурсах 

различного уровня 

Май-ноябрь 2022 Кузянина А.А., 

куратор по УВР 

Учителя-

предметники 

 

обучающиеся Выписка из протокола 

педагогического 

совета 

3. Принять участие в 

профориентационном проекте 

«Билет в будущее» (bvbinfo.ru) 

Апрель-ноябрь 2022 Кузянина А.А., 

куратор по УВР 

Классные 

руководители 

Обучающиеся 6-11 

классов 

Выписка из протокола 

педагогического 

совета 

Задача 3. Формирование системы поддержки профессионального роста педагогов, способствующей повышению познавательной 

мотивации учащихся 

1. Взаимопосещение уроков 

начальных классов учителями 

основного образования с целью 

изучения методов и приёмов работы 

педагога с учениками с низкой 

учебной мотивацией. 

Май-ноябрь 2022 Кузянина А.А., 

куратор по УВР 

 

педагоги Выписка из протокола 

педагогического 

совета 

2. Заседание методического 

объединения «Приемы 

формирования читательской 

грамотности на уроках русского 

языка и литературы в 5-9 классах» 

Сентябрь 2022 Кузянина А.А., 

куратор по УВР 

Руководители МО 

школы: Коровина 

А.А., Присмотрова 

О.В. 

педагоги Протокол заседания 

3. Теоретический семинар 

«Педагогические инструменты для 

работы с отстающими учащимися. 

Методика формирующего 

оценивания» 

Октябрь 2022 Семухина И.В., 

и.о.директора школы 

Кузянина А.А., 

куратор по УВР 

Педагоги Программа семинара 

 


