Анализ методической работы школы за 2015 – 2016  учебный год

Методическая работа – средство повышения педагогического мастерства учителей, связующее в одно целое всю систему работы школы.

В 2015 – 2016 учебном году продолжалась работа над методической  темой школы: «Совершенствование урока через повышение мастерства учителем по формированию учебных умений и навыков учащихся».

Решался следующий круг задач:

· изучение и внедрение в практику новых педагогических технологий

· совершенствование педагогического мастерства учителей

· внедрение новых методик преподавания в целях развития познавательного интереса и формирования у учащихся прочных установок нравственного поведения

·  реализация ФГОС НОО и подготовка к переходу на ФГОС ООО.

Поставленные задачи перед коллективом школы реализовывались через совершенствование методик проведения учебных занятий, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности предметника, освоение педагогических технологий через организацию самообразовательной работы, участие в работе семинаров, методических школьных объединениях учителей, педагогических советах.

Соответственно был составлен план  методической работы школы на учебный год, который был направлен на информатизацию системы образования, проводилась корректировка тематического планирования учителей-предметников и планов МО по предметам с указанием мероприятий, связанных с коррективами учёбы и прохождения курсов ИКТ.  

Проблемы и задачи, стоящие перед школой, педагогический коллектив решал через следующие формы методической работы:

· тематические педагогические советы

· работа методического совета

· работа учителей в школьных и районных методических объединениях

· открытые уроки

· предметные  недели

· аттестация учителя

Немаловажный  вопрос  каждого  образовательного  учреждения -  кадровое  обеспечение. В  нашей  школе  сложился  стабильный,  творческий  педагогический  коллектив. Это  педагоги  с  богатым  опытом  работы,  с  хорошим  инновационным  потенциалом.  На  конец  2015-2016 учебного  года коллектив  школы  имеет  следующие  количественные  и  качественные  характеристики:

· Общее количество учителей, работающих в школе - 18;

· Мужчин: 3  человека;

· Женщин: 15 человека;

· Учителей  начальных  классов: 4;

· Учителей  предметников: 14; 

·   Учителя с высшим педагогическим образованием  – 14  человек;

·   Учителя с высшим непедагогическим образованием - 1 человек; 

·   Учителя со средним специальным (педучилище) - 3  человек 

Характеристика по   категориям, званиям: 

   высшая категория - 3
   I категория – 11

   соответствие занимаемой должности  – 2
   без категории - 1 

Награды:   

   Почётная  грамота Министерства образования  и науки  РФ    -  7
   Почетный работник просвещения     –  1

   Значком  « Отличник  народного  просвещения »  - 3

Характеристика  по стажу работы:

     до 5 лет  - 2 человека,

     до 10 лет  – 1  человек,

     до 20 лет  – 5  человек,

     до 30 лет и больше –  10 человек

  Основным  показателем  квалификации  педагогических  кадров  в  нашей  школе  является  аттестация. Именно  аттестация  позволяет  оценить  педагога,  его  способности  и  возможности.  Аттестационные  испытания   являются  стимулом  к  более  плодотворной  работе  педагогического  коллектива,  способствуют  повышению  профессионального  мастерства  учителя.  

Квалификационная  характеристика

	Категория
	Количество педагогов
	%

	Высшая
	3
	17%

	Первая
	11
	62%

	Соответствие занимаемой должности
	2
	12%

	Без категории
	1
	5,6%


Нужно  отметить,  что  важным  средством  повышения  педагогического  мастерства  учителей  является  методическая  работа. Структура  методической  работы  представлена  методическими  объединениями, методическим  советом  школы.

Методические  объединения  активно  участвуют  в  образовательном  и  воспитательном  процессе.

	Методические  объединения  школы

	МО
	Количество учителей
	Ф.И.О. учителей
	Предмет

	Начальных классов
	4
	Коровина А.А. рук.МО

Полякова Н.С.

Арбузова О.Д.

Деменева Г.И.
	Начальные   классы

	Предметов гуманитарного цикла
	
	Девяткина В.И. рук.МО

Вострикова Л.Г.

Гусельников И.П.

Глебова С.А.

Горелова А.Н.

Понамарева Л.А.
	Русский язык

Русский язык

Английский язык, музыка

Русский язык

География

история

	Естественно-математического цикла
	
	Неверова И.А.
Муравьева И.В.

Немзорова Е.В.

Горелова А.А. рук.МО, 

Муравьева И.В.

Абрамов В.Н. Варламова Т.Н.

Карапата В.С.

Кузянина А.А.
	Математика

Химия

Физика

Биология

Технология

Физическая культура

Информатика и ИКТ

	Классных руководителей
	
	Кузянина А.А. рук.МО

Коровина А.А.

Деменева Г.И.

Полякова Н.С.

Арбузова О.Д. 

Понамарева Л.А.
Горелова А.Н.

Муравьева И.В.

Девяткина В.И.

Варламова Т.Н.

Неверова И.А.
Вострикова Л.Г.
	Информатика и ИКТ

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс

5 класс

6 класс

7 класс

8 класс

9 класс

10 класс

11 класс


  Каждое  методическое  объединение  работает  по  составленному на  учебный  год плану  работы,  который  содержит  различные  направления деятельности  учителей  предметников,  это  и  повышение  уровня  своей  компетенции (самообразование)  и  обмен  опытом, изучение  нормативных  документов, участие  в  различных  конкурсах, подготовка  проектных исследовательских  работ.

Организуя  работу  с  педагогическим  коллективом,  администрация  школы   руководствуется  принципами  совместной  деятельности,  предоставляет  право  членам  методических  объединений  самостоятельно  планировать  учебную  нагрузку,  определять  набор  факультативных курсов. Координирует  работу  методический  совет  школы,  который  совместно  с  МО   осуществляет  экспертизу  календарно-тематического  планирования. Традиционным  видом методической работы является проведение предметных недель. Ежегодно  проводятся  предметные недели (русского языка и литературы, естественно-математического цикла, истории, иностранного языка, технологии и ИЗО, начальных классов). 

Работа по организации недель  позволяет учащимся и учителям дополнительно раскрыть творческий потенциал. Применяются  самые разнообразные методы и формы их проведения. Хорошие организаторские способности, умение создавать праздничную, тем самым рабочую творческую атмосферу проявили: Коровина А.А., Полякова Н.С., Деменева Г.И., Арбузова О.Д., Понамарева Л.А, Девяткина В.И. 

Разнообразные нетрадиционные формы проведения предметных недель вызывают большой интерес учащихся, в них принимают участие около  80%. 

В школе работает  4 методических объединений учителей, каждое МО  работает над темой, тесно  связанной с методической темой школы, ориентируясь на организацию методической помощи учителю.

Методическая тема школы и вытекающие из неё темы МО соответствуют основным задачам, стоящими перед школой. Все учителя вовлечены в методическую систему школы.

Методические темы предметных МО:

· МО учителей русского, иностранного языков и литературы  -  «Изучение  опыта  работы  по  подготовке  к  итоговой  аттестации  в  9,11 классах»

· МО учителей  математики , истории , естественных наук  – «Работа познавательной и творческой деятельности учащихся в процессе обучения»

· МО учителей начальных классов – «Внедрение  новых педагогических технологий»

· МО  классных  руководителей.

Работа ШМО велась по следующим направлениям:

· совершенствование контроля  за уровнем  обученности

· использование эффективных форм работы на уроках и вне урока

· развитие творческих способностей учащихся: подготовка к участию в олимпиадах, конкурсах

· развитие интеллектуальной грамотности учащихся средствами предметов образовательных областей учебного плана

· работа с материалами  ЕГЭ, совершенствование форм проведения итоговой аттестации учащихся  11 класса

· повышение педагогического мастерства учителей

· работа учителей над темами самообразования

· открытые учебные занятия, их самоанализ с применением компьютерных технологий

· взаимопосещение  и анализ уроков

· индивидуальные беседы по организации и проведению учебных занятий

· организация и контроль курсовой подготовки учителей

· аттестация педагогических работников

Высшей формой коллективной методической работы является педагогический совет. В  учебном году было проведено два тематических педсовета, связанных с методической темой школы .

 Методический совет – это совещательный и коллегиальный орган при педагогическом совете, который организует, направляет работу учителей, создаёт условия для развития их творчества.   

Большую работу в этом году проделал МС и руководители МО. Был составлен и утверждён план МС на  учебный год, который включал в себя следующий круг задач:

· инструктивно-методические совещания (организация контроля за УН учащихся выпускных классов, подготовка к экзаменам 9 класса)

· диагностика педагогического труда учителей

· организация работы по повышению пед. мастерства

· обобщение передового опыта

· проведение контрольных работ

  Было проведено  5   заседания методсовета  со следующей тематикой:

1 « Анализ итогов МР за прошлый год. Планирование МР на текущий учебный год, утверждение плана работы на год. Организация и проведение предметных недель»  Изучение  нормативно - правовых  документов.

2   Участие  учащихся  школы в  олимпиадах и соревнованиях. 

3  Итоги реализации ФГОС  НОО. 
4. Проведение  пробного  ЕГЭ в  11  классе  и  ГИА  в  9  классе.

5. Подготовка в введению ФГОС ООО. Посещение семинара в МБОУ Мартыновской СОШ.

6.   Итоги года.  

На заседаниях МО обсуждались следующие вопросы:

· анализ результатов работы за предыдущий год 

· обсуждение задач методической работы

· изучение нормативных документов 

· методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся

· обогащение методических  копилок

· анализы результатов вводного, промежуточного и итогового контроля за качеством обучения и итоговой аттестации

· новые педагогические технологии

· проведение экзаменов  учащихся 9 и 11 класса в новых условиях  

· практическая направленность уроков

· эффективные методы и приёмы проведения уроков

Все рассмотренные вопросы служили ориентиром в работе, способствовали повышению методического мастерства учителей и повышению качества знаний учащихся. Показателями успешности работы являются выполнение  Закона об образовании, результаты успеваемости учащихся.                                                                                    

Предложения:
· руководителям МО  спланировать работу на  следующий учебный год, учитывая новые изменения в сфере образования

· руководителям  МО и МС  школы   продолжить    традиции  проводить  предметные  недели   

· руководителям ШМО совместно с администрацией школы обеспечивать членов педагогического коллектива новыми технологиями обучения, рекомендациями учителям, оказание помощи по методическим вопросам.

